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一、劳动人事争议的受案范围是什么？

（一）企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织与劳动者之间，以及机关、事业单位、社

会团体与其建立劳动关系的劳动者之间，因确认劳动关系，订立、履行、变更、解除和终止劳动合

同，工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护，劳动报酬、工伤医疗费、经济补

偿或者赔偿金等发生的争议；

   （二）实施公务员法的机关与聘任制公务员之间、参照公务员法管理的机关（单位）与聘任工作

人员之间因履行聘任合同发生的争议；

   （三）事业单位与其建立人事关系的工作人员之间因终止人事关系以及履行聘用合同发生的争

议；

   （四）社会团体与其建立人事关系的工作人员之间因终止人事关系以及履行聘用合同发生的争

议；

   （五）军队文职人员用人单位与聘用制文职人员之间因履行聘用合同发生的争议；

   （六）法律、法规规定由劳动人事争议仲裁委员会（以下简称仲裁委员会）处理的其他争议。

   二、申请仲裁需要提交哪些材料？

   （一）仲裁申请书，申请书应当载明下列事项：

1.劳动者的姓名、性别、出生日期、身份证件号码、住所、通讯地址和联系电话，用人单位的

名称、住所、通讯地址、联系电话和法定代表人或者主要负责人的姓名、职务；

2.仲裁请求和所根据的事实、理由；

3.证据和证据来源，证人姓名和住所。

（二）其他材料

1.劳动者作为申请人的：①提交本人《居民身份证》复印

件；②如委托代理人代为仲裁，需提交申请人、委托代理人身份证原件、复印件及《授权委托

书》；③被申请人在工商行政管理部门登记的注册信息。

2.用人单位作为申请人的：①提交《营业执照》（副本）复印件或“登记资料”复印件；②法

定代表人（主要负责人）身份证明书及法人身份证复印件；③授权委托书；④劳动者身份证复印

件。

三、发生劳动人事争议，当事人如何申请调解？
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《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第十条规定：发生劳动争议，当事人可以到下列调解

组织申请调解：

（一）企业劳动争议调解委员会；

（二）依法设立的基层人民调解组织；

（三）在乡镇、街道设立的具有劳动争议调解职能的组织。企业劳动争议调解委员会由职工代

表和企业代表组成。职工代表由工会成员担任或者由全体职工推举产生，企业代表由企业负责人指

定。企业劳动争议调解委员会主任由工会成员或者双方推举的人员担任。

四、当事人应向哪些地方申请劳动人事争议仲裁？

《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二十一条规定：劳动争议仲裁委员会负责管辖本区

域内发生的劳动争议。劳动争议由劳动合同履行地或者用人单位所在地的劳动争议仲裁委员会管

辖。双方当事人分别向劳动合同履行地和用人单位所在地的劳动争议仲裁委员会申请仲裁的，由劳

动合同履行地的劳动争议仲裁委员会管辖。

五、劳动人事争议仲裁从立案到裁决需要多长时间？

根据《调解仲裁法》和《劳动人事争议仲裁办案规则》规定，仲裁庭裁决案件，应当自仲裁委

员会受理仲裁申请之日起四十五日内结束。案情复杂需要延期的，经仲裁委员会主任批准，可以延

期并书面通知当事人，但延长期限不得超过十五日。

六、劳动者不服仲裁裁决，应该寻求什么救济途径？

劳动者对仲裁裁决不服的，可以自收到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼；期满

不起诉的，裁决书发生法律效力。

七、劳动人事争议有没有时效限制？

《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二十七条规定：劳动争议申请仲裁的时效期间为一

年。仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。

八、当事人缺席仲裁庭庭审是否影响案件裁决？

   《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第三十六条规定：申请人收到书面通知，无正当理由拒

不到庭或者未经仲裁庭同意中途退庭的，可以视为撤回仲裁申请。被申请人收到书面通知，无正当

理由拒不到庭或者未经仲裁庭同意中途退庭的，可以缺席裁决。

九、对方当事人不履行仲裁裁决书，应该怎么办？

《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第五十一条规定：当事人对发生法律效力的调解书、

裁决书，应当依照规定的期限履行。一方当事人逾期不履行的，另一方当事人可以依照民事诉讼法

的有关规定向人民法院申请执行。受理申请的人民法院应当依法执行。
 

 

 

 

 

 

 

 

 

仲裁文书范本
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仲 裁 申 请 书
 

申  请  人：（姓名）            性别：       民族：    
            出生：     年   月    日        原籍：               
            现住址：                        联系电话：
确认有效的通讯地址：                        
邮政编码：
委托代理人：（姓名）            性别：       民族：    
            出生：     年   月    日        原籍：               
            现住址：                        联系电话：
被申请人：
法定代表人：（姓名）                         职务：
住      所：
联 系 电话：
第  三  人：
法定代表人：（姓名）        职务：   住      所：
联系电话：
 

仲裁请求：
1、
2、……

事实和理由：
 
 
附件：1、《仲裁申请书》副本    份；
      2、证据清单及有关证据材料         份。
 

申请人：
    年    月    日

XX劳动人事争议仲裁委员会
口述申请笔录

 

申请时间：

申请地点：

记录人：

申请人本人书写困难的原因：

 

申 请 人： （姓名）             性别：      民族：

现住址：                        年龄：

职业：              原籍：      联系电话：

被申请人：

法定代表人/主要负责人：（姓名）           职务：

住  所：

联系电话：

仲裁请求：

1、

2、

事实与理由：
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附件：有关证据材料     份
 

                               申请人签名：

                                   年    月     日

集体争议案件推举代表人申请书
 

劳动人事争议仲裁委员会：

    你委受理       等   人与          （单位）的劳动人事争议一案，依照法律规定，现推举下列人员

为代表人：

    

序号 姓名 性别 出生年
月

通讯地
址 联系电话 备注

       

       

       

       

       

 

 申请人签名（加盖指模）：          
 

 

 代表人签名（加盖指模）：         
 

代表人权限：

                                    年     月     日

1、推举的代表人应为三至五名。在申请书中写明各位代表人的基本情况，包括姓名、性别、

出生年月、通讯地址、联系电话等。

2、所有参与并同意推举代表人的劳动者当事人均应在本申请书上签名（加盖指模）。被推举

的代表人应当在本申请书上签名（加盖指模）。

3、本申请书一式二份，一份交仲裁委员会，一份由当事人自己留存。

4、代表人如增加、放弃仲裁请求，承认对方的主张，同意和解，进行调解需征求申请人同

意，在推举代表人申请书上予以载明。

答 辩 书
 

答辩人：

单位名称或姓名：                  

地（住）址：

法定代表人：姓名：          职务：

委托代理人：姓名：          性别：          民族：

        年龄：          住址：

工作单位及职务：                联系电话：
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委托代理人：姓名：          性别：          民族：

        年龄：          住址：

工作单位及职务：                联系电话：

 

被答辩人：

姓名或名称：    

住 所（址）：

联系电话：

 

     申请人            诉我（单位）               争议一案，答辩人针对申请人的仲裁请求及申请理由，提出如下答辩

意见：

 

（正文附后）

答辩内容：

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件：1、答辩书副本     份；

2、有关证据       份共    页。

 

被申请人签章：

                                  年     月    日
 

 

             法定代表人（或主要负责人）

身份证明书
 

        同志，现任我单位        职务，为我单位法定代表人（或主要负责人）特此证明。
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（盖单位公章）

    年    月    日

 

 

附：法定代表人（或主要负责人）

住    址：

性    别：

出生年月：

联系电话：

 

 

 

注：①企业、事业单位、机关、团体的主要（行政）负责人为本单位的法定代表人。

②请随附上工商行政注册的《企业法人营业执照（副本）》（复印件）

 

 

授  权  委  托  书
 

              劳动人事争议仲裁委员会：

    你委受理                 与我（单位）的劳动人事争议一案，依照法律规定，特委托下列人员为我（单位）的代理

人：

    （1）姓名：                性别：           民族：

         出生年月：            工作单位：

         职务：                电话：

     与委托人关系：

    （2）姓名：                性别：           民族：

         出生年月：            工作单位：

         职务：                电话：

     与委托人关系：

     委托事项和权限如下：

 

 

                                  委 托 人：          （签章）

                                  受委托人：          （签章）

                                   

   年     月     日

附注：1.本委托书一式两份，一份提交给劳动人事争议仲裁委员会，一份交受委托人。

      2.委托代理人代为承认、放弃、变更仲裁请求，进行调解、和解，提起诉讼，必须有委托人的特别授权。

XX劳动人事争议仲裁委员会

回 避 申 请 书

案号  申请人  
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回避人  回避方式  

申
请
回
避
理
由

 
 
 
 
 
 
 

申请人：         年   月    日

审
批
意
见

 
 
 
 
 

负责人：         年    月   日

备注  
 

 

仲裁审查申请书
 

 

劳动人事争议仲裁委员会：

与        的

等争议事项，在            劳动人事争议调解委员会（中心）的主持下，出于解决纠纷的目的自愿达成调解协议，

根据《劳动人事争议仲裁办案规则》有关规定，现申请对该调解协议进行仲裁审查。如果调解协议内容给

他人造成损害的，愿意承担相应的法律责任。

 

 

送达地址：

联系电话：                   

 

 

 

申请人：

 

 

                          年    月   日

 

承 诺 书
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==各地政府网站== ==行业网站== ==相关部门== ==热门站点== 访问量：

 

申请人申请调解协议仲裁审查，承诺如下：

一、 当事人出于解决纠纷的目的自愿达成调解协议；

二、 没有恶意串通、弄虚作假；

三、 没有损害国家利益、社会公共利益和第三人的合法权益；

四、 如果调解协议内容给他人造成损害的，愿意承担相应的

法律责任。

 

 

 

 

 

                           申请人：

                                   年    月   日

 

 

 

 

 

           

送 达 地 址 确 认 书
 

1. 送达地址：

2. 邮政编码：

3. 联系电话：

4. 电子邮箱：

5. 微信：

6. 指定代收人：

7. 代收人联系电话：

（第1-3项为必填项，第4-7项为选填项）

 

 

我已经填写并阅读了《XX劳动人事争议仲裁委员会送达地址确

认告知书》，并保证上述内容准确有效。

 

 

                        确认签名/盖章：

                                  年   月   日
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