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对市政协八届二次会议第93号提案的答复

陈帆、卢微波委员：

您提出的关于“关于促进青年创新创业发展的建议”的提案收悉，现答复如下：

　青年是创新创业的生力军，是国家未来的希望，对于一个发展中的城市，招引培养青年人才对城市人口数的吸附能力非常重要。为此，省、市从招引青年人才方面出台了许多相关政策：

一、政策引才，赋能城市发展。一是强化就业、创业政策体系。在贯彻落实国务院、省、市各项就业创业政策的基础上，结合我市实际，研究出台了《三门峡市人民政府关于加快推进大众创业万众创新工作的实施意见》、《三门峡市人民政府办公室关于支持农民工返乡创业的实施意见》、《三门峡市市级农民工返乡创业示范县、示范园区、示范项目评审认定办法》，我局联合发改、教育、科技、工信等十部门印发《关于实施重点群体创业推进三年行动的工作方案》等政策措施，强化就业政策与财政、金融、投资、消费、产业等政策的协同，从结合产业发展推进创业、实施重点群体创业推进行动、完善创业支持政策体系、切实强化组织保障等方面制定具体措施，进一步加大政策牵引力和综合效益，打造宽松、和谐、充满生机活力的创业环境，营造全社会崇尚创业、支持创业、竞相创业的良好氛围。二是完善引才、育才政策体系。省、市出台了《关于试行企业家高级职称申报评审直通车制度的通知》、《吸引博士后等青年人才来豫工作专项行动方案》、《河南省高层次人才认定和支持办法》、《关于加强和改进优秀青年专业技术人才队伍建设的若干措施》、《高层次和急需紧缺人才职称评聘“绿色通道”实施细则》、《进一步激发人才和科技新动能引领高质量发展若干举措》、《关于大力引进高层次创新创业人才（团队）的若干意见》、《关于印发<三门峡市引进高层次创新创业人才（团队）实施办法>等八个办法的通知》等政策措施，我局联合市委人才办、市财政局印发《三门峡市吸引博士后等青年人才来峡留峡工作方案》，加强博士后青年人才引进激励。对引进全职脱产来峡从事博士后研究的人员，在省厅资助20-40万元基础上，叠加享受生活补贴10万元。指导设站单位吸引培养以博士后为主体的优秀青年人才来峡留峡创新创业，享受资金、住房、教育等配套政策，重“招人”，更重“留人”。调动了企事业单位设站建基地的积极性和引进青年人才重视科研的主动性，促进了博士后等青年人才的引进和培养。

二、服务留才，提升城市吸引力。一是强化创业引导创业扶持。加强创业创新载体建设，构建“众创空间+孵化器+加速器+产业园”的创业孵化体系，将创业孵化基地建设为促进和帮扶自主创业的重要载体，截至目前，全市已建成各类创业载体20家，基本实现了“双创”载体县域全覆盖。健全完善“创业培训+担保贷款+平台孵化+跟踪服务”的创业服务体系，加大税收优惠政策扶持力度，深化“证照分离”“多证合一”改革，提供快捷、便利服务，2023年以来，开展创业培训4644人次，发放创业贷款9.08亿元，发放创业补贴135.5万元。组建大众创业导师队伍，吸纳创业导师、企业家、投资人等30人加入，积极开展创业导师进园区、进校园、进基地活动。深入开展“源来好创业”活动，举办线下活动12场，发放创业政策资料1万余份。先后组织举办“豫创天下”“风归中原”“创响崤函”系列创业大赛，在近三年全省“凤归中原”“豫创天下”决赛中，我市项目获得一等奖1个、二等奖3个、三等奖1个和优秀奖5个的好成绩。二是积极培育宣传创业典型。深入实施创业主体培育计划，鼓励引导三门峡籍企业家、外出务工人员、高校毕业生、退役军人等乡贤返乡创业，积极联合团市委、市妇联、市工商联、市乡村振兴局等部门评选有特色、有创新、有影响力、有说服力，带动效果明显、示范作用较强的创业典型和创业之星，深入宣传创业典型成功创业经历、经营理念和项目，弘扬先进典型，营造全社会关心创业、支持中小微企业发展的浓厚氛围，激发大众的创业热情和活力。通过一系列活动的开展，我市已累计评选“创业之星”17人，宣传展示14家优秀创业项目成果，取得了良好的社会效益。我市创业企业布科思机器人有限公司、易事特储能科技有限公司、鑫生源果业、香盛轩核桃产业已成为社会熟知的知名企业。武安伟、刘新安、贾政伟、刘洁等创业典型的事迹被央媒、省媒广泛报道，并受到了有关部门的表彰奖励，得到了社会各界的充分肯定。三是优化青年人才评价政策体系。为促进优秀青年专业技术人才快速成长，根据《河南省人力资源和社会保障厅关于优秀青年专业技术人才高级职称申报有关问题的通知》（豫人社函〔2024〕31号）文件精神，具备《河南省高层次和急需紧缺人才职称评聘“绿色通道”实施细则》规定的基本条件，有较大发展潜力，在基础研究和技术创新等方面有重大突破，为经济社会发展做出重大突出贡献的企事业单位优秀青年专业技术人才，35岁以下申报正高级职称30岁以下申报正、副高级职称，均不受学历、资历、任职年限单位岗位结构比例限制，可按规定程序自主申报。通过更精准服务、更优质生态聚才留才用才，保证人才引得进、留得住、用得好。

为了更好的招引青年人才增强城市对青年人才的吸附能力，在下一步工作中将从以下方面努力：

一、加大政策研究力度，进一步为引人、留人和用人提供有力保障。按照组织部门对青年人才工作的要求，形成工作合力，采取有力措施，加大调查研究力度，研究制定有关政策，加强高层次人才的认定和配套政策的制定，在科研经费、住房保障，子女上学，配偶工作安排等方面给予更大优惠，助推我市青年人才建设。

二、加强宣传力度。聚焦全市实施创新驱动科教兴市人才强市战略，深入研究青年人才开发、青年人才服务的新理念、新方法，为促进全市经济社会发展、构建新发展格局提供青年人才支撑。贯彻落实省市各项人才政策，充分利用新媒体平台宣传三门峡市宜居宜业宜游地域特色，吸引各类青年人才特别是三门峡本土人才回峡建功立业。感谢您对我们工作的关心和支持，并欢迎今后提出更多宝贵意见。
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