三人社建提字〔2024〕  号　　              签发人：吕良涛

　　　　　　　　　　　　　　　　　　      办理结果：A

对市政协八届二次会议第158号提案的答复

民盟三门峡市委会：
您提出的“关于促进重点群体就业”的提案收悉,经与市教育局共同研究，现答复如下：

高校毕业生是国家的宝贵财富，农民工是国家现代化建设的重要力量。促进高校毕业生、农民工、就业困难人员等重点群体就业是社会关注的热点。我市紧紧围绕贯彻落实党的二十大提出的“实施就业优先战略，强化就业优先政策，健全就业促进机制，促进高质量充分就业”的重大部署，坚持市场化社会化就业方向，拓展各类企业、城乡基层等就业机会，创造人尽其才的空间，为高校毕业生、农民工特别是脱贫人口等重点群体广开就业门路，着力兜牢困难人员的民生底线。
（一）支持高校毕业生等青年多渠道就业。

高校毕业生在稳定就业中发挥着重要的作用。我们把促进高校毕业生等青年就业工作摆在更加突出的位置，坚持市场主导与政府引导并举，政策支持与服务保障并重，普遍服务与重点帮扶并行，坚持“拓宽渠道、搭建平台、培育市场主体、教育引导”四管齐下，加强高校毕业生就业创业政策支持和不断线服务，全市高校毕业生就业情况保持稳定。一是鼓励企业挖掘岗位吸纳就业。围绕重大工程、重点项目，分行业分区域挖掘、开发适合高校毕业生等青年就业的岗位，更好发挥企业吸纳就业主渠道作用。支持中小微企业吸纳高校毕业生就业，按规定落实社会保险补贴、创业担保贷款及贴息、税费减免等扶持政策，对招用毕业年度高校毕业生并签订1年以上劳动合同的中小微企业，给予一次性吸纳就业补贴。二是持续优化公共招聘服务。加强校园招聘市场建设，提高招聘活动频次和质量。推进公共就业创业服务进校园，开展百日千万网络招聘、“24365”校园招聘等活动，举办区域、行业、专业等定制式招聘活动，持续打造“‘职’在河南”高校毕业生系列招聘活动品牌。三、强化人社公共就业服务。按照统一要求取消就业报到证补办、改派手续，取消高校毕业生离校前公共就业人才服务机构在就业协议书上签章环节，不再将就业报到证作为办理高校毕业生招聘录用、落户、档案接收转递等手续的必需材料。教育、人力资源社会保障部门强化高校毕业生离校前后信息衔接，开展全口径、全方位、全天候信息交互会商研判，持续跟进落实实名服务。人力资源社会保障部门加强与离校未就业高校毕业生普遍联系，编制印发2023版《高校毕业生就业创业政策清单》，对教育部门移交和实名登记的离校未就业毕业生全面落实“1131”就业服务，做好毕业生观念引导、就业指导、政策宣传、岗位推送和跟踪服务，促进高校毕业生尽快就业。四是开展就业见习质量提升行动。实施“见助成长”就业见习岗位募集计划，2023年募集就业见习岗位2672个，新增见习人员947人。对年度吸纳见习人员超过100人、留用率超过70%并稳定就业1年以上的就业见习单位，优先评定为省级示范见习基地，按规定给予10万元的一次性奖补。鼓励见习单位为见习人员购买商业医疗保险，提升就业见习保障水平。离校未就业高校毕业生到基层实习见习基地参加就业见习或者参加企事业单位项目研究，视同基层工作经历，自报到之日起计算。五是开展就业困难结对帮扶行动。完善就业帮扶机制，落实“一人一档一策”帮扶措施。对通过市场渠道确实难以实现就业的困难高校毕业生，通过公益性岗位兜底安置。实施共青团促进大学生就业行动，面向低收入家庭高校毕业生开展就业结对帮扶。持续落实毕业生求职创业补贴政策，2023年共为我市979名困难毕业生发放2000元/人的求职创业补贴195.8万元。六是开展高校毕业生技能提升行动。扩大青年职业技能培训规模，将有培训意愿的高校毕业生等青年纳入职业培训服务范围，对城乡未继续升学的应届初高中毕业生开展劳动预备制培训，按规定给予职业培训补贴。对同一职业(工种)同一技能等级通过初次职业技能评价并取得证书(不含培训合格证书)的参训人员，按规定给予职业技能评价补贴。七是鼓励高校毕业生就业创业。高校毕业生在校期间参加创业意识培训、创办(改善)企业培训、创业实训、网络(电商)创业培训各一次，按规定分别给予200元、1000元、300元、1500元的培训补贴。高校毕业生自主创业符合条件的，可按个人不超过20万元、小微企业不超过300万元申请创业担保贷款，其中个人创业担保贷款实行财政全额贴息。八是落实高校毕业生在三门峡就业帮扶政策。认真落实市委办公室、市政府办公室《关于支持高校毕业生在三门峡就业的通知》，制定了就业生活补贴、住房租赁补贴和岗位实习补贴三项补贴申领实施细则和办事指南，通过全方位宣传实施，进一步鼓励和吸引高校毕业生在我市就业。
（二）积极促进农村劳动力转移就业。完善农民工就业创业服务、培训、维权协调联动的工作体系，扩大有组织输出规模，拓展就地就近就业空间。完善劳务协作机制，加强与沿海地区劳务协作，引导农村劳动力有序转移就业。组织实施“春风行动”，促进农村劳动力就地就近就业和有序劳务输出。持续开展“豫见·省外”系列活动，共签订35份省际劳务协议。开展“春暖农民工”服务行动，2023年2.5万人达成就业意向，组织231车次共11186名农民工顺利奔赴工作岗位。拓展脱贫攻坚成果与乡村振兴有效衔接，稳定脱贫人口务工规模，支持农村转移劳动力就地就近参与采后加工、休闲农业、乡村旅游等劳动密集型产业项目，共帮助39.24万名农民工返岗和外出就业。实施农民工稳就业职业技能培训计划，加强返乡入乡创业创新技能培训和政策宣传，努力促进农民工外出务工和就地就近就业创业。紧盯农民工密集流动的关键时点，引导支持农民工就近过节、有序返乡、积极返岗，开展“迎新春送温暖、稳岗留工”专项行动，实现就地过年有温暖、返乡创业有氛围、稳定脱贫有收入、节后外出有岗位、企业用工有保障，强化监控防风险。对确有集中出行需要的农民工特别是脱贫人口、低收入人口，组织开展“点对点、一站式”返乡返岗。开展针对易地搬迁劳动力的就业帮扶专项行动，落实输入地和输出地责任，稳定脱贫人口就业规模，促进“弱劳力”“半劳力”等家庭就近就地解决就业。
（三）切实保障就业困难人员就业。实施失业人员集中帮扶行动，强化失业登记实名制动态监管、职业介绍、职业培训、职业指导、生活保障联动。实施困难群众精准服务计划，完善困难人员动态跟踪调整机制，加强就业困难人员就业帮扶，制定个性化就业援助措施，提供精准扶持政策和就业服务。健全失业帮扶机制，优化服务标准流程，压实常住地服务管理责任。完善大龄劳动者就业支持政策。健全就业援助体系，强化就业困难人员精准化帮扶能力，提供全方位政策扶持和个性化就业服务，实施兜底保障计划，有效发挥公益性岗位“兜底线、救急难”作用，完善公益性岗位实名制数据系统，健全公益性岗位统计分析和动态信息监管制度，确保零就业家庭动态清零。合理开发公益性岗位安置就业困难人员1802人，确保零就业家庭动态清零。落实新修订的《残疾人就业条例》，实施残疾人就业促进三年行动，推动机关事业单位、国有企业带头安排残疾人就业，帮助2700名就业困难人员实现就业。持续开展“10+N”公共就业服务专项行动，着力打造高质量充分就业社区，规范优化公益性岗位设置，提升零工市场公共就业服务水平，健全脱贫人口、农村低收入人口就业帮扶长效机制。
就业一头连着老百姓的饭碗，一头连着经济发展，保就业就是保民生、保稳定、保发展。重点群体稳，则就业大局稳。
下一步，我们将深入实施就业优先战略，全面提升就业创业工作，全面强化稳就业保民生举措，综合施策、主动作为，切实保障全市就业形势持续稳定，为现代化三门峡建设贡献强劲力量。
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