三人社建提字〔2024〕  号　　             签发人：吕良涛
　　　　　　　　　　　　　　　　　        办理结果：A

对八届人民代表大会三次会议第85号建议的答复

王云霞代表：

您提出的“关于加强就业创业指导，提升农村留守妇女就业创业能力的建议”收悉，现答复如下：

近年来，市人社局深入实施农村妇女素质提升计划，持续增强农村留守妇女技能水平和就业创业能力，有效促进了农村妇女在建设宜居宜业和美乡村中发挥“半边天”作用。

一、协同发力，搭建技能提升平台。市人社局深入实施“人人持证、技能河南”建设，联合市总工会、农业农村、乡村振兴、商务、妇联、残联等部门为农村留守妇女搭建终身学习平台，培养女性复合型技术技能人才和能工巧匠，支持农村留守妇女不断提高职业技能水平。会同教育部门完善学历教育与培训并重的现代职业教育体系，优化技工院校专业设置，鼓励各类职业培训机构面向女性毕业生、女农民、企业女职工、女性灵活就业者等重点人群开展职业技能培训。2023年全市开展农村劳动力职业技能培训22465人次，其中针对农村留守妇女的技能培训16175人次，占比高达72%。
二、持证培训，提升就业能力。联合市财政局、市妇联转发《河南省人力资源和社会保障厅河南省财政厅河南省妇女联合会关于开展农村党支部书记和村“两委”成员致富带头人职业技能培训和评价取证工作的通知》，联合市妇联印发《2024年三门峡市妇女技能培训的通知》，面向全市妇女开展免费技能培训，培训后统一组织职业技能等级考试，并颁发职业技能等级证书，进一步提升农村党支部书记和村“两委”成员、各族各界妇女技能素质。以社区、乡镇为单位对农村留守妇女培训需求进行摸排，根据培训需求、居住地等编排班次，精准掌握“需求侧名单”。根据农村留守妇女文化层次、空闲时间结合市场需求和产业特点，积极拓展培训专业，提供家政服务、手工编织、种养殖技术、农产品加工、乡村旅游服务等技能培训课程“供给侧清单”。通过“供给侧清单”和“需求侧名单”的精准对接，结合线上教育平台，提供灵活便捷的远程学习机会，打破地域限制，使留守妇女能够在照顾家庭的同时提升技能，有效提高培训质效。

三、支持创业，带动农村留守妇女就业。一是开展创业意识培养和创业知识培训，教授市场分析、项目策划、财务管理等基础知识，增强留守妇女的创业意愿和能力。二是建立创业导师制度，组织以人社、农业农村、市场监管、税务、财政、银行等部门专家组成的创业专家指导团，根据返乡创业妇女实际需求，通过“会诊式”“结对子”等方式提供专项服务。三是设立创业基金，提供提供小额信贷、创业担保贷款等金融支持，降低创业门槛。2023年以来，全市发放农民工创业担保贷款6.48亿元，通过自主创业带动农村留守妇女就业43769人次。

四、示范带动，激发创新创业活力。近年来，市人社局积极组织各族各界妇女参加“创响崤函”、“豫创天下”、“凤归中原”系列创业创新大赛和“河南省家政业职业技能大赛”，18名优秀创业妇女代表获得了大赛一、二、三等奖，2名妇女获得了“河南省技术能手”荣誉称号，开展农民工返乡创业之星评选，3名妇女被评为河南省农民工返乡创业之星，充分激发了我市妇女的创业热情和创新精神。通过表彰奖励、广泛宣传报道，尊重女性、支持女性就业创业的社会风尚正逐步形成，改变了对留守妇女的传统角色定位，有效提升了留守妇女的社会地位。
下一步，各级人社部门将持续实施农村妇女素质提升计划，进一步提升农村留守妇女就业创业能力，推动农村留守妇女在乡村振兴、宜居宜业和美乡村建设中实现人生理想和梦想。

感谢您对人力资源和社会保障工作的理解和支持。     
2024年4月22日
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