三人社办〔2024〕53号

三门峡市人力资源和社会保障局
关于印发《劳动保障监察执法领域轻微违法

行为不予处罚清单》的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局、开发区人力资源部、城乡一体化示范区人力资源部：

为进一步规范劳动保障监察领域行政执法行为，持续优化营商环境，推进包容审慎监管，激发市场活力，根据《中华人民共和国行政处罚法》《河南省人力资源社会保障行政处罚裁量标准（2021年本）》等要求，结合劳动保障监察领域行政执法职能，现将《劳动保障监察执法领域轻微违法行为不予处罚清单》印发给你们，请认真贯彻执行。执行中如有问题，请与市人社局劳动保障监察科联系。
附件：劳动保障监察执法领域轻微违法行为不予处罚清单

联 系 人：王坤、高东泽

联系电话：2830910

电子邮箱：smxldjc@163.com

     2024年7月29日        

	附  件

劳动保障监察执法领域轻微违法行为不予处罚清单

	序号
	处罚事项名称
	设定依据
	免予处罚情形
（需同时具备以下条件）
	备注

	1
	未与劳动者签订劳动合同
	《中华人民共和国劳动法》第九十八条：用人单位违反本法规定的条件解除劳动合同或者故意拖延不订立劳动合同的，由劳动行政部门责令改正；对劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
	1、责令限期改正后及时改正的；

2、未给劳动者造成损害的。
	

	2
	用人单位提供的劳动合同文本未载明《劳动合同法》规定的劳动合同必备条款或者用人单位未将劳动合同文本交付劳动者的
	《中华人民共和国劳动合同法》第八十一条：用人单位提供的劳动合同文本未载明本法规定的劳动合同必备条款或者用人单位未将劳动合同文本交付劳动者的，由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
	1、责令限期改正后及时改正的；

2、未给劳动者造成损害的。
	

	3
	用人单位违反《劳动合同法》规定，未向劳动者出具解除或者终止劳动合同的书面证明的
	《中华人民共和国劳动合同法》第八十九条：用人单位违反本法规定未向劳动者出具解除或者终止劳动合同的书面证明，由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
	1、责令限期改正后及时改正的；

2、未给劳动者造成损害的。
	

	4
	违反《劳动合同法》有关建立职工名册规定的
	《劳动合同法实施条例》第三十三条：用人单位违反劳动合同法有关建立职工名册规定的，由劳动行政部门责令限期改正；逾期不改正的，由劳动行政部门处2000元以上2万元以下的罚款。
	责令限期改正后及时改正的。
	

	5
	对用人单位制定的劳动规章制度违反法律、法规规定的处罚
	《中华人民共和国劳动合同法》第八十条： 用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度违反法律、法规规定的，由劳动行政部门责令改正，给予警告；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
	1、主动整改或者在行政机关责令（限期）改正期限内改正；

2、未给劳动者造成损害。
	

	6
	用人单位违反劳动保障法律、法规或者规章延长劳动者工作时间的
	《劳动保障监察条例》第二十五条：用人单位违反劳动保障法律、法规或者规章延长劳动者工作时间的，由劳动保障行政部门给予警告，责令限期改正，并可以按照受侵害的劳动者每人100元以上500元以下的标准计算，处以罚款。
	1、首次实施此类违法行为，延长工作时间在3小时以内；

2、履行了民主协商程序且及时足额支付加班工资或者安排了调休；

3、责令限期改正后及时改正，没有造成人身损害等危害后果的。
	

	7
	用人单位未对未成年工定期进行健康检查的
	《劳动保障监察条例》第二十三条第（一）款第八项：用人单位有下列行为之一的，由劳动保障行政部门责令改正，按照受侵害的劳动者每人1000元以上5000元以下的标准计算，处以罚款：（八）未对未成年工定期进行健康检查的。
	1、违法行为涉及3人以下；

2、检查之日起前12个月内无相同违法行为的查处记录；

3、违法行为未对未成年工造成人身损害，未引发不良舆论、未造成突发事件等不良社会危害后果。
	

	8
	用人单位无理抗拒、阻挠劳动保障行政部门依法实施劳动保障监察
	《劳动保障监察条例》第三十条第一款第（一）项：有下列行为之一的，由劳动保障行政部门责令改正；对有第（一）项、第（二）项或者第（三）项规定的行为的，处2000元以上2万元以下的罚款：（一）无理抗拒、阻挠劳动保障行政部门依照本条例的规定实施劳动保障监察的；
	1、检查之日起前12个月内无相同违法行为的查处记录；

2、违法行为为偶发性单次行为；

3、违法行为情节较轻，表现为不配合，未发生激烈对抗；

4、主动整改或者在责令限期改正期限内改正；

5、违法行为不影响劳动保障监察结果；

6、违法行为未引发不良舆论、未造成突发事件等不良社会危害后果。
	

	9
	用人单位不按照劳动保障行政部门的要求报送书面材料，隐瞒事实真相，出具伪证或者隐匿、毁灭证据
	《劳动保障监察条例》第三十条第一款第（二）项：有下列行为之一的，由劳动保障行政部门责令改正；对有第（一）项、第（二）项或者第（三）项规定的行为的，处2000元以上2万元以下的罚款：（二）不按照劳动保障行政部门的要求报送书面材料，隐瞒事实真相，出具伪证或者隐匿、毁灭证据的；
	1、检查之日起前12个月内无相同违法行为的查处记录；

2、主动整改或者在责令限期改正期限内改正；

3、违法行为不影响劳动保障监察结果；

4、违法行为未引发不良舆论、未造成突发事件等不良社会危害后果。
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