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一、三门峡市鑫盛源矿业有限公司拖欠劳动报酬案
三门峡市鑫盛源矿业有限公司 ，统一社会信用代码：91411282MA9K9A2Y92，地址：三门峡市灵宝市朱阳镇杨砦峪，法定代表人：王勇理。
2022年7月 6日，灵宝市人力资源和社会保障局接到投诉，反映三门峡市鑫盛源矿业有限公司存在拖欠劳动报酬问题。
经查，三门峡市鑫盛源矿业有限公司拖欠3名劳动者劳动报酬16.34万元。2022年10月8日，灵宝市人力资源和社会保障局下达了《劳动保障监察限期整改指令书》，该单位逾期未履行。
2022年11月3日，灵宝市人力资源和社会保障局依法将三门峡市鑫盛源矿业有限公司列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。
2022年11月7日，灵宝市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案件移送公安机关查处。
二、三门峡市中宝物业服务有限公司拖欠劳动报酬案
三门峡市中宝物业服务有限公司,统一社会信用代码：91411200MA47XYJ47G；地址：三门峡市湖滨区和平路中段；法定代表人：郑丁辉。
2022年7月13日，三门峡市湖滨区人力资源和社会保障局接到投诉，反映三门峡市中宝物业服务有限公司存在拖欠劳动报酬问题。
经查，该公司拖欠43名劳动者劳动报酬40.3994万元。2022年7月20日，三门峡市湖滨区人力资源和社会保障局依法向该公司作出《劳动保障监察限期整改指令书》，该公司逾期未履行。
2022年9月26日，三门峡市湖滨区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案件移送公安机关查处。
2022年11月23日，三门峡市湖滨区人力资源和社会保障局依法将三门峡市中宝物业服务有限公司及其法定代表人郑丁辉列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。
 三、三门峡市嘉亿置业有限公司拖欠劳动报酬案
三门峡市嘉亿置业有限公司，统一社会信用代码：91411200052278901B；地址：三门峡市湖滨区和平路中段；法定代表人：李富国。
2022年7月13日，湖滨区人力资源和社会保障局接到投诉，反映三门峡市嘉亿置业有限公司存在拖欠劳动报酬问题。
经查，该公司拖欠34名劳动者劳动报酬34.9615万元。2022年7月20日，三门峡市湖滨区人力资源和社会保障局依法向该公司作出《劳动保障监察限期整改指令书》，该公司逾期未履行。
2022年9月26日，三门峡市湖滨区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案件移送公安机关查处。
2022年11月23日，三门峡市湖滨区人力资源和社会保障局依法将三门峡市嘉亿置业有限公司及其法定代表人李富国列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。
四、河南水航建设工程有限公司拖欠劳动报酬案
河南水航建设工程有限公司、统一社会信用代码：91410100MA47024A3E；地址：河南省安阳市内黄县豆公镇人民政府院内158号；法定代表人：宋利红。
2022年4月，渑池县人力资源和社会保障局接到投诉，反映河南水航建设工程有限公司存在拖欠劳动报酬问题。
经查，该公司在承建东方希望(三门峡)铝业有限公司管道工程项目中拖欠11名劳动者劳动报酬161127元。2022年6月1日，渑池县人力资源和社会保障局依法向该公司作出《劳动保障监察限期整改指令书》，该公司逾期未履行。
2022年8月22日，渑池县人力资源和社会保障局依法将河南水航建设工程有限公司及其法定代表人宋利红列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。






