附件3
2022年三门峡市机关事业单位

工勤技能岗位等级考核网上报名细则

报名时间、网站

报名时间：

五级（初级工）至二级（技师）：3月7日—3月21日。

一级（高级技师）：3月16日—3月31日。

（二）报名网址：http://bm.hnsgkb.com

申报资格条件

（一）2022年9月30日前见习、试用期满，聘用合同制工勤技能人员，均可申报五级（初级工）的考核。

（二）2017年（含）之前通过工勤技能岗位五级（初级工）考核并在本工种本等级工作满5年，或工作10年（含10年，截至2022年12月31日）以上，可申报工勤技能岗位四级（中级工）考核。

（三）2017年（含）之前通过工勤技能岗位四级（中级工）考核并在本工种本等级工作满5年，或工作18年（含18年，截至2022年12月31日）以上，可申报工勤技能岗位三级（高级工）考核。

（四）2017年（含）之前通过工勤技能岗位三级（高级工）考核并在本工种本等级连续工作满5年；具有技工学校（职专）或高中（含职高）以上文化程度。对有较高技艺、年龄较大（男50周岁以上、女45周岁以上）的人员可放宽到初中文化程度的人员，可申报工勤技能岗位二级（技师）考核。

（五）一级（高级技师）的申报资格条件，按照河南省人力资源和社会保障厅《关于全省机关事业单位工勤技能岗位高级技师考评工作有关问题的通知》(豫人社办〔2021〕27号)有关规定执行。

三、报名方法

1、申报人员登录河南工考报名网站（http：//bm.hnsgkb.com），选择地区注册后进行报名，并按照相应要求进行信息填写，完成申报。

2、考生申报完成后，各单位、各级工考管理部门按照逐级审核制度进行审核，请考生留意审核进度情况。

四、申报人员数码照片要求

数码照片用于制作准考证和考核合格后的工勤技能岗位等级电子证书，请按下列要求提供：

1、个人近期免冠彩色数码照片（二寸，像素413*626，100K以内），照片底部嵌入白底黑字本人身份证号码。

2、数码照片采用JPG格式，以本人身份证号码命名。

3、要求头部占照片尺寸的2／3，水平居中，白色背景。面部正对镜头，人像清晰，神态自然，无明显畸变。校正视力者取下眼镜。

4、确保身份证号准确无误。

五、收费标准

五级（初级工）费用合计：275元

（报名费10元，考务费50元，考核费40元，培训费175元）

四级（中级工）费用合计：320元

（报名费10元，考务费50元，考核费50元，培训费210元）

三级（高级工）费用合计：365元

（报名费10元，考务费50元，考核费70元，培训费235元）

二级（技师）费用合计：470元

（报名费10元，考务费50元，考核费100元，培训费310元）

一级（高级技师）培训方案及费用暂未确定，具体金额以河南省工考中心网站（http://www.hnsgkb.com）发布的公告为准。
我市工考报名实行网上缴费，报名资格终审通过后，报名人员可直接在网上完成报名缴费。教材征订仍采取现场代收形式，由单位人事部门汇总后统一到同级工考管理机构办理缴纳手续（可以使用社保卡缴费）。教材价格见《2022年河南省机关事业单位工勤技能岗位培训教材目录》。

六、联系方式

三门峡市工考办:8522561
湖滨区工考办:2953551           陕州区工考办:3834521

灵宝市工考办:8864908           卢氏县工考办:7188869

渑池县工考办:4811968           义马市工考办:2201108
开发区工考办:2265766           示范区工考办:2751976                   


