劳动人事争议仲裁工作基本流程图



45日内（涉及农民工工资简单小额案件16日内），特殊情形60日内








5个工作日内内





向人民法院起诉





对仲裁判决不服





逾期未作出判定





结案





发出不予受理通知





不受理








受理








向调解组织申请调解





向劳动争议仲裁委员会申请仲裁





知道或应当知道权利组织侵害之日起1年内





15日内未达成调解协议或在约定日期不履行调解协议





乡镇街道设立的具有劳


动争议调解职能的组织





企业劳动争议


调解委员会








基层人民调解组织





向调解组织中请调解





发生劳动争议





劳动者与用人单位协商解决（工会或第三方也可参与，达成和解协议
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